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Asagida isim ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i (yabanci sahis) arasinda, tamamen kendi istek ve

“serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla isbu "BELIRL] SURELI IS SOZLESMES]" yaptlmisur. Taraflar
“bundan sonra "isveren” ve "isci" olarak antlacaktir,
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2. ISCININ CALISMA YER]: Cahisma izni bagvurusu esnasinda Isveren tarafindan Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgina beyan edilen isyeri adresidir. Yabanc: sahis by isycri  adresi disinda
calisamaz/calistinlamasz.

3. YAPILACAK IS VEYA GOREV: HALKLA ILISKILER
4.SOZLESMENIN SURES] - Isbu is sozlesmesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan calisma izni

v

alinmasi halinde, calisma izin belgesinde belirtilen tarihten Etibaren_ bir yil siirelidir. Sézlesme, bitim

 tarihinde her hangi bir bildirim yapmaksizin kendiliginden sona ercr. Isginin iy sézlesmesi sonunda da bu

isyerinde calisacak olmas halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina galisma izni siire uzatin
bagvurusu yapiimasi ve jzin alinmas: zorunludur.

5. ISE BASLAMA TARIIL: Calisma izin belgesinde belirtilen baslangig tarihidir.

6. UCRET : isginin ayhk NET/BRUT ticreti 1777.50 TL dir. Iscinin ficreti imza kargiiginda kendisine
ddenir.

8. Calisma izni gegerli oldugu siire zarfinda (Gegici Koruma ve U luslararasi koruma basvuru sahipleri harig)

ikamet izni yerine de geger. Isveren yabanci sahsin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden
sorumludur.

9. Isbu belirli siireli i§ sdzlesmesi taraflarca okunarak ... .. niisha olarak imzalanmis olup, isveren iscive is ve
ticret vermeyi, isci de belirtilen sartlarla ig g8rmeyi karsilikl olarak kabul, beyan ve taghhiit etmislerdir,
Tanzim tarihi;
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Данный «МЕЖДУНАРОДНЫЙ СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР» был заключен между работодателем и сотрудником (иностранным лицом), чьи имена и адреса указаны ниже, по их собственной воле и согласно указанным условиям. Стороны далее именуются «работодатель» и «работник».

1. СТОРОНЫ А) РАБОТОДАТЕЛЬ

Название предприятия: ТОРГОВО-ТУРИСТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ КАРАДЖАЛАР БИЛГИСАЯР ТУРИЗМ ЛТД.

Адрес: ПРОСПЕКТ ГАЗИ МУСТАФА КЕМАЛЬ № 23 / 15 ДЭМИРТЭПЭ / АНКАРА
Номер телефона и адрес электронной почты: 0 312 425 46 30

Б) РАБОТНИК (ИНОСТРАННОЕ ЛИЦО)

Имя и фамилия: ЕЛИЗАРОВ ИЛЬЯ

Имя отца: АЛЕКСАНДР
Гражданство: РОССИЯ Паспорт № 715753300

Адрес проживания за границей: Ул. ЕСЕНИНА, 26 / 2,42 С.-Петербург – РОССИЯ
Дата и место рождения: 29.09.1991 РОССИЯ
2. АДРЕС РАБОЧЕГО МЕСТА РАБОТНИКА: Место подачи заявления на получение разрешения на работу - это адрес рабочего места, заявленный работодателем во время подачи заявления о трудоустройстве в Министерство социального обеспечения. Иностранец не может работать / быть задействован в работы за пределами этого адреса.

3. ВЫПОЛНЯЕМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИЛИ ОБЯЗАННОСТЬ: ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
4. СРОК ДЕЙСТВИЯ: Разрешение на работу выдано Министерством труда и социального обеспечения, оно действует один год с даты, указанной в документе о разрешении на работу. Контракт заканчивается автоматически без уведомления в конце срока. Если работник должен работать на этом рабочем месте и по окончании трудового договора, Министерство труда и социального обеспечения обязано предоставлять разрешение на работу, для чего обязано принять соответствующее заявление.

5. НАЧАЛО ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА: дата, указанная в документе о разрешении на работу.

6. ОПЛАТА: ежемесячная плата работника НЕТТО / БРУТТО составляет 1777,50 турецких лир. Плата работника выплачивается ему под его подпись.

7. Права и обязанности работника и работодателя указаны в положениях Международного трудового законодательства № 6735. Помимо этого, обновления трудового законодательства и другого соответствующего законодательства применяются.
8. Хотя разрешение на работу действительно (за исключением случаев Временной защиты против заявителей международной защиты), вид на жительство также имеет силу. Работодатель несет ответственность за выполнение обязательств социального страхования иностранного лица.

9. Постоянный договор о найме подписывается сторонами, и работодатель обязан

и работник взаимно признал, заявил и принял на себя обязательство работать с указанными условиями.

Дата выпуска:

РАБОТОДАТЕЛЬ:

Имя, Фамилия – Подпись

ТОРГОВО-ТУРИСТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ КАРАДЖАЛАР БИЛГИСАЯР ТУРИЗМ ЛТД.

[0 312] 425 46 30

ПРОСПЕКТ ГАЗИ МУСТАФА КЕМАЛЬ № 23 / 15 ДЭМИРТЭПЭ / АНКАРА 

ДЖАНКАЯ 506 013 4017

Подпись
ИНОСТРАННЫЙ РАБОТНИК

Имя, Фамилия – Подпись

ЕЛИЗАРОВ ИЛЬЯ   Подпись
	Вид документа
	договор

	Просьба указать ФИО как должно быть в переводе!!!! В случае некорректного написания ВАМИ ФИО, ответственности за ошибки в переводе мы не несем! При этом стоимость перезаверения документа составляет 650!


	Перевод с/ на
	С турецкого на русский заверенный нотариусом

	Телефон
	+79112997406

	Комментарии:

Телефон центрального офиса    8-981-999-05-55     (Карина)


